
Трудовой договор, что 
это такое...   

 

Трудоустройство представляет собой процесс, в ходе 

которого устанавливаются трудовые отношения между 

работником и работодателем. Данный процесс 

регулируется действующим Трудовым кодексом. При 

этом работник имеет право заключить соглашение с 

одним или несколькими предприятиями, при условии, 

что такое действие не противоречит требованиям законодательства, положениям коллективного договора 

или соглашению сторон. 

Что такое трудовой договор 

Трудовой договор (англ. "employment contract") — это официальное соглашение между работником и 

работодателем, которое устанавливает условия и права, обязанности и ответственность сторон в рамках 

трудовых отношений. Он является основным юридическим документом, регулирующим взаимоотношения 

между тружеником и предприятием в процессе осуществления труда. 

Трудовой договор (ТД) обычно содержит информацию о сторонах соглашения, их 

идентификационных данных и адресах, дате заключения, сроке его действия, должности и 

обязанностях работника, размере и способе оплаты труда, рабочем времени, отпусках, условиях 

прекращения действия и других важных аспектах. 

Данный документ является главным инструментом для защиты прав и интересов работников и 

работодателей, а также создает юридическую основу для соблюдения законодательных норм и 

обязательств. Заключение ТД является неотъемлемой частью процесса трудоустройства и 

способствует установлению четких и взаимовыгодных условий работы. 

Виды трудовых договоров 

Трудовые соглашения могут различаться в зависимости от ряда факторов, таких как тип занятости, 

характер работы и условия труда. В зависимости от типа занятости, выделяют следующие виды 

договоров: 

 Бессрочный. Заключается на неопределѐнный срок и не имеет жестко определенной даты 

окончания. Он обеспечивает стабильность трудовых отношений между тружеником и 

организацией, а прекращение контракта возможно только по определенным основаниям, 

предусмотренным законодательством; 

 Срочный. В отличие от бессрочного, заключается на определенный срок. Такой вид 

применяется, например, при выполнении временных работ, сезонной деятельности или 

проектной работы. Соглашение автоматически прекращается по истечении срока его 

действия, если стороны не договорились о продлении; 

 Сезонный. Эта разновидность предусматривает выполнение работы только в определенный 

сезон или период, связанный с особыми условиями или потребностями отрасли. Работник 

временно принимается в штат предприятия для выполнения сезонных работ. Например, 

снегоборьба, сбор урожая или туристический сезон; 

 На выполнение определенной работы (гражданско-правовой договор). В некоторых 

случаях труженик может быть нанят не на основе ТД, а на основе гражданско-правового 

соглашения. Это происходит, когда труд связан с выполнением конкретного проекта или 

задания, и стороны предпочитают выбрать эту форму сотрудничества. 



В зависимости от характера работы и условий, контракт может подразумевать следующее: 

 Полный рабочий день. Такое соглашение предполагает выполнение работы на полную 

ставку рабочего времени, соответствующую установленной норме часов в неделю; 

 Неполный день. В этом случае гражданин заключает контракт о неполной занятости, когда 

его рабочее время составляет меньшую часть стандартного трудового дня или недели; 

 Сменный график. ТД может предусматривать выполнение работы по сменам, где время 

разделено на определѐнное количество смен в течение дня или недели; 

 Гибкий график. Данный тип соглашения позволяет труженику более свободно 

распределять свое рабочее время в пределах установленных рамок и согласовывать его с 

работодателем. 

Стоит знать, что конкретные виды контрактов и их характеристики могут различаться в 

зависимости от законодательства каждой страны и отрасли деятельности. 

Порядок заключения трудового договора 

Заключение трудового договора является важным этапом трудоустройства и установления рабочих 

отношений между работником и предприятием. Как правило, все граждане и компании соблюдают 

общий порядок подписания соглашения: 

1. Поиск работы. Человек ищет подходящую вакансию и проходит процесс отбора, например, 

представляет резюме, проходит собеседование или тестирование. 

2. Предложение о приѐме на работу. Если руководство организации решает принять 

гражданина на работу, оно делает письменное предложение о приѐме в штат, в котором 

указывает условия труда, должность, заработную плату и другие существенные моменты. 

3. Рассмотрение и принятие предложения. Работник рассматривает предложение и 

принимает его, если согласен с предлагаемыми условиями. 

4. Заключение договора. После принятия предложения о приѐме на работу, стороны 

заключают письменное соглашение. В нѐм фиксируются все существенные условия труда, 

такие как должность, заработная плата, рабочее время, отпуска, ответственность и другие 

важные положения. 

5. Регистрация и уведомление. Работодатель обязан зарегистрировать договор в соответствии 

с требованиями законодательства. Кроме этого, он должен уведомить соответствующие 

государственные органы о заключении контракта и оформить все необходимые документы, 

связанные с трудовыми отношениями. 

6. Подписание и взаимное признание. Работник и руководство организации подписывают 

соглашение, подтверждая своѐ взаимное согласие и обязательства. Обе стороны должны 

получить копию контракта для собственных записей и справедливого выполнения условий. 

Важно отметить, что порядок заключения трудового договора может немного различаться в 

зависимости от конкретных требований и законодательства каждой страны, а также от политик и 

процедур, установленных работодателем. Подписание контракта и принятие работника на 

предприятие предполагают соблюдение гражданами внутренних правил и режима работы 

организации. 

Необходимо, чтобы трудовая книжка была заполнена правильно, а все дополнительные условия и 

сведения могли быть оформлены в виде приложения к соглашению. Одно из существенных отличий 

ТД от гражданско-правовой сделки заключается в его социальной природе. При его заключении 

работодатель не только получает право на использование труда работника, но и обязуется 

предоставлять определенные гарантии. 

Сюда входят льготы и социальное обеспечение, такие как ежегодный оплачиваемый отпуск, отпуск 

для обучения, сокращение рабочего дня для определенных категорий работников, выплата 
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страховых взносов и других социальных отчислений и т.д. При заключении гражданско-правовой 

сделки ответственность владельца ограничивается выплатой социального страхования. 

 Работа по договору без трудовой книжки; 

 Номинальная и реальная заработная плата; 

 Договор подряда; 

Необходимые документы 

При заключении трудового договора в Российской Федерации необходимо предоставить 

определенный список документов. Хотя точные требования могут варьироваться в зависимости от 

конкретной ситуации и организации. Ниже приведен общий список документов, которые могут 

потребоваться в ходе оформления: 

 паспорт гражданина Российской Федерации. Работник должен предоставить документ для 

подтверждения своей личности и гражданства; 

 трудовая книжка. В случае, если труженик уже имеет стаж, ему следует предоставить 

книжку, в которой отражены предыдущие места работы, еѐ периоды и записи о выплаченной 

заработной плате; 

 СНИЛС (Страховой номер индивидуального лицевого счета). Необходимо предоставить 

свой СНИЛС, который используется для учѐта страховых взносов и социального 

обеспечения; 

 ИНН (Идентификационный номер налогоплательщика); 

 медицинская справка. В некоторых случаях, работника просят предоставить медицинскую 

справку, подтверждающую его состояние здоровья и пригодность к выполнению 

определенной работы; 

 документ об образовании или профессиональной квалификации. В зависимости от 

требований работодателя и характера работы, могут понадобиться документы, 

подтверждающие образование или профессиональную подготовку; 

 другие документы. Иногда требуются дополнительные документы, такие как военный билет, 

свидетельство о рождении, документы о смене фамилии и др., в зависимости от 

индивидуальных обстоятельств. 

Стоит понимать, что список документов может быть расширен или сокращен в соответствии с 

требованиями работодателя и законодательства. Рекомендуется своевременно уточнить, какие 

бумаги понадобятся при оформлении у работодателя или HR-специалистов для успешного 

заключения договора. 

Какая информация указана в трудовом договоре 

Заключение данного контракта является важным этапом в установлении рабочих отношений между 

работником и работодателем. При этом следует учесть различные аспекты, такие как реквизиты 

сторон, вид соглашения, обязанности, рабочее время, отпуск и льготы. В обязательном порядке 

контракт должен содержать следующую информацию: 

1. В договоре должны быть указаны полные реквизиты труженика и юридического лица, 

включая их полные имена, ИНН, серию и номер паспорта, а также контактные номера для 

связи. 

2. Обязательно указывается вид ТД, например, срочный, бессрочный или на время выполнения 

определенной работы. Это поможет определить сроки действия контракта и условия его 

прекращения. 

3. Чѐтко прописываются обязанности труженика, включая объѐм производства, качество 

работы, сроки выполнения и другие требования. Детальные обязанности прописываются как 

в самом ТД, так и в отдельной должностной инструкции. 
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4. В разделе о заработной плате следует указать сумму оплаты труда, которая не может быть 

меньше размера минимальной заработной платы согласно закону. Можно также указать 

ссылку на штатное расписание, где указаны названия должностей и размеры окладов всех 

штатных сотрудников предприятия. Кроме того, следует указать данные касательно 

безопасных условий труда, оборудования рабочего места, предоставления рабочей одежды и 

других мер безопасности. 

5. В соглашении следует указать время начала и завершения рабочего дня, продолжительность 

обеденного перерыва, а также выходные дни недели. Также прописывается 

продолжительность ежегодного отпуска, которая не может быть менее 24 календарных дней. 

6. Если работник имеет право на льготы, их основания обязательно указывают в ТД. Можно 

использовать два варианта: либо подробно расписать основания для предоставления льгот, 

либо указать, что льготы предоставляются в соответствии с действующим 

законодательством и на основе заявления работника с предоставлением подтверждающих 

документов. 

Указанные выше пункты являются основными и могут быть дополнены или уточнены в 

соответствии с требованиями конкретной организации и законодательства. При подписании 

соглашения рекомендуется обратиться к профессионалам в сфере трудового права или HR-

специалистам для получения детальной консультации и разработки соответствующих документов. 

Расторжение трудового договора 

Порядок расторжения определен Трудовым кодексом Российской Федерации и может 

производиться по различным основаниям. Основные шаги процедуры расторжения контракта – это: 

1. Уведомление. Сторона, желающая расторгнуть договор (работник или работодатель), 

должна предоставить письменное уведомление другой стороне о своем намерении 

расторгнуть контакт. Уведомление должно быть составлено в письменной форме и 

содержать основание для расторжения. 

2. Соблюдение срока. Сторона, инициирующая расторжение, должна учесть срок 

предупреждения, предусмотренный законодательством или условиями соглашения. Обычно 

это 2 месяца, но в некоторых случаях срок может быть сокращен или увеличен. 

3. Обсуждение. После получения уведомления о расторжении, стороны обычно встречаются 

для обсуждения причин и условий процесса. В ходе встречи можно обсудить возможность 

разрешения возникших проблем или достижения договорѐнности о расторжении. 

4. Письменное согласие на расторжение. Если стороны достигли согласия о расторжении ТД, 

они могут составить и подписать соответствующее соглашение. В нѐм обычно определены 

условия, такие как компенсация за неиспользованный отпуск, сроки выплат и другие 

существенные детали. 

5. Расторжение по решению суда. В случае невозможности достижения согласия, сторона, 

желающая расторгнуть контракт, может обратиться в суд. Судебное решение выносится на 

основании обстоятельств, указанных в законе или при нарушении условий соглашения. 

6. Оформление документов. После расторжения ТД необходимо оформить соответствующие 

документы, включая акт о расторжении, который подписываются обеими сторонами. 

Заключение 

Трудовой договор является ключевым документом, регулирующим отношения между тружеником 

и работодателем. Он определяет права и обязанности сторон, условия труда, заработную плату и 

другие важные аспекты. ТД обеспечивает юридическую защиту для граждан и создает основу для 

справедливых и стабильных трудовых отношений. 


