[bookmark: _GoBack]Организация стажировки мастера производственного обучения на профильном предприятии по индивидуальной программе.
Стажировка мастера производственного обучения  СПО на производстве как фактор непрерывного совершенствования профессионального мастерства. В процессе стажировки происходит практическое освоение навыков выполнения работы, приобретенных при профессиональной подготовки. Стажировка как вид дополнительного профессионального образования дает возможность осваивать современные технологии, методики, способы работы непосредственно на производстве. Во время обучения стажирующийся имеет возможность формировать компетенции профессиональной деятельности в реальных условиях, проработать специфические вопросы, выработать или восстановить необходимые навыки при реализации образовательной программы. Приобретение коммуникативных компетенций для выполнения задач по подготовке квалифицированных кадров и специалистов.
Организация и реализация программы стажировки  осуществляется в форме краткосрочной стажировки по индивидуальной программе. При необходимости изучения организационных форм  производственных технологий, внедряемых на предприятиях. Стажировка проводится в Профильной организации ,имеющей  материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировки мастеров производственного обучения системы среднего профессионального образования.
Стажировка проводится под руководством ответственного квалифицированного лица, в обязанности которого входит регулярное консультирование стажера, контроль результатов его практической деятельности в период стажировки. Стажировка осуществляется по программе, разработанной для вопросов, актуальных в данной области.




 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Согласно Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 08.01.26 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства» по
 пункту 4.4.2. «Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в  организациях направление деятельности: 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство»
Структура программы стажировки включает профессиональный модуль  «Поддержание рабочего состояния оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального хозяйства», который формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренной ФГОС СПО. 
Программа предназначена для повышения профессиональной компетенции в области организации производственного обучения профессиональных модулей через изучение новых технологий, форм и методов работы, применяемых на объектах ЖКХ. 
Программа составлена для конкретного мастера производственного обучения Киур Г.Н. в объеме -18 часов.
Программа согласована с Генеральным директором Управляющей Компании Сасько Ю.А. ООО «УК «Дружба». Организация обслуживает многоквартирные дома по ул. Строителей, ул. Полевой, ул. Ленина, Загородном  переулке,  тепловой пункт, имеет свой ремонтный участок и технические средства для производства ремонтных и монтажных работ.
Стажировка является одной из основных организационных форм повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства.


Индивидуальный план стажировки,

	Основной вид деятельности
	Содержание материала (виды работ)
	Объем часов

	Поддержание рабочего состояния оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального хозяйства
	1.Правила заполнения технической документации;
2.Сущности и содержания  технической эксплуатации оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления;
3. Технологию техники обслуживания домовых санитарно- технических систем и оборудования;
4.Виды назначение и принцип работы систем контроля технического состояния оборудования объектов ЖКХ;
5. Правила применения контрольно- диагностической аппаратуры;
6. Порядок сдачи после ремонта  и испытания оборудования  систем  водоснабжения, водоотведения. отопления объектов ЖКХ
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Приложение № 1 к договору
УТВЕРЖДАЮ:
Директор СОГБПОУ «Вяземский 
железнодорожный техникум»
________________И.А. Степаненков
«_______»________________2023 г.

План-график
 
Повышения  квалификации мастером  производственного обучения   Киур Галины  Николаевны   СОГБПОУ  «Вяземский железнодорожный техникум» осуществляющей обучение  по образовательной программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии: 08.01.26 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства» по ПМ.01 «Поддержание рабочего состояния оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального хозяйства»  в виде стажировки. 
Место проведения стажировки: ООО «УК «Дружба» г. Вязьма
Продолжительность стажировки: с 16 февраля 2023 года  по 24 февраля  2023года
Руководитель стажировки: Главный инженер  Сергеев Р.В.

Вопросы для изучения и ознакомления.

	Сроки стажировки
	Виды работ из программы стажировки
	Виды самостоятельной  работы. Формируемые умения
	Текущий контроль освоения

	16февраля 2023г
	Правила заполнения технической документации
	Заполнение журналов, нарядов, заявок, допусков, Актов обследования. 
	Освоила

	17 февраля 2023г
	Сущности и содержания  технической эксплуатации оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления
	Изучение: нормативных, учредительных документов, Изучение Технологических карт процесса ремонта, технологических инструкций. технических регламентов.
	Освоила

	20 февраля 2023г
	Технологию техники обслуживания домовых санитарно- технических систем и оборудования;
	Проведение  визуальной диагностики  оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления;
Планирование и подбор материалов для проведения ремонта с заменой отдельных участков систем водоснабжения, водоотведения, отопления;
	Освоила

	21 февраля 2023г
	Виды назначение и принцип работы систем контроля технического состояния оборудования объектов ЖКХ;
	Организация испытания систем водопровода гидростатическим или манометрическим методом. 
	Освоила 

	22 февраля 2023г
	Правила применения контрольно- диагностической аппаратуры;
	Обеспечение защиты оборудования систем водоснабжения, водоотведения. отопления объектов ЖКХ 
	Освоила

	24 февраля 2023г
	Порядок сдачи после ремонта  и испытания оборудования  систем  водоснабжения, водоотведения. отопления объектов ЖКХ
	Участие в проведении испытания участка канализации после замена отдельного участка трубопровода. Заполнение Актов испытаний. 
	Освоила
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железнодорожный техникум»
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Согласно Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 08.01.26 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства» по

 пункту 4.4.2. «Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в  организациях направление деятельности: 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство»

Структура программы стажировки включает профессиональный модуль  «Поддержание рабочего состояния оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального хозяйства», который формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренной ФГОС СПО. 

Программа предназначена для повышения профессиональной компетенции в области организации производственного обучения профессиональных модулей через изучение новых технологий, форм и методов работы, применяемых на объектах ЖКХ. 

Программа составлена для конкретного мастера производственного обучения Киур Г.Н. в объеме -18 часов.

Программа согласована с Генеральным директором Управляющей Компании Сасько Ю.А. ООО «УК «Дружба». Организация обслуживает многоквартирные дома по ул. Строителей, ул. Полевой, ул. Ленина, Загородном  переулке,  тепловой пункт, имеет свой ремонтный участок и технические средства для производства ремонтных и монтажных работ.

Стажировка является одной из основных организационных форм повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства.





Индивидуальный план стажировки,



		Основной вид деятельности

		Содержание материала (виды работ)

		Объем часов



		Поддержание рабочего состояния оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления объектов жилищно-коммунального хозяйства

		1.Правила заполнения технической документации;

2.Сущности и содержания  технической эксплуатации оборудования систем водоснабжения, водоотведения, отопления;

3. Технологию техники обслуживания домовых санитарно- технических систем и оборудования;

4.Виды назначение и принцип работы систем контроля технического состояния оборудования объектов ЖКХ;

5. Правила применения контрольно- диагностической аппаратуры;

6. Порядок сдачи после ремонта  и испытания оборудования  систем  водоснабжения, водоотведения. отопления объектов ЖКХ
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     УТВЕРЖДАЮ:   Директор  СОГБПОУ   « Вяземский    железнодорожный  техникум»   ____________  И .  А .  Степаненков   «_____» ____________ 20 23   г.       Генеральному  _ директору __   ООО «УК «Дружба» __ ______   __ Ю.А.Сасько __ ____ _______   ________________________   «____» ____________  20 23   г.         ТИПОВОЕ   ПИСЬМО - НАПРАВЛЕНИЕ       В соответствии с договором от ___ 16   февраля  ___________ _ ________   20 23   г. N   _ б/н _____         о сотрудничестве между       СОГБПОУ    «В ЖТ »      и         Вашей организацией  ___________ _ __ ____                                                      ( наименование образов ательного учреждения)     специалист _ Киур ___ Галина Николаевна  ___________ _____ _____________________ _____                                                              ( фамилия,имя, отчество)   р аботающий в ____ ____ СОГБПОУ  «Вяземский железнодорожный техникум» _____                                                                      (наименование организации)   в должности ____ мастера производственного обучения ____________________________,     направляется в Вашу организацию на стажировку с  _ _ 16.02.2023 __      по      _ 24.02. 20 23 __   г.     Согласно программе стажировки просим закрепить за слушателем (стажером)   опытного руководителя (специалиста) Вашей организации для текущего руководства   стажировкой и к онсультирования по вопросам :   ____ согласно составленной индивидуальной программы_____________________________   ________________________________________________ _____ _________________________     Оплата за руководство стажировкой и использование стажером материа льно -   технических средств организации в ходе стажировки будет произведена в соответствии с   действующим законодательством и упомянутым выше договором.           Директор    СОГБПОУ   « Вяземский железнодорожный  техникум»     ________________ ____________  И .  А .  Степаненков           ( подпись )     «_ 16 __» _ февраля ___ 2023 г.  
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  УТВЕРЖДАЮ:
Директор СОГБПОУ  «Вяземский 
железнодорожный техникум»
____________ И. А. Степаненков
«_____» ____________ 2023 г.




Генеральному _директору__
ООО «УК «Дружба»________
__Ю.А.Сасько_____________
________________________
«____» ____________ 2023 г.






ТИПОВОЕ
ПИСЬМО-НАПРАВЛЕНИЕ




В соответствии с договором от ___16 февраля ____________________ 2023 г. N _б/н_____  



о сотрудничестве между    СОГБПОУ  «ВЖТ»    и       Вашей организацией __________________
                                                  (наименование образовательного учреждения)



специалист _Киур___Галина Николаевна __________________________________________ 
                                                        (фамилия,имя, отчество)
работающий в ________СОГБПОУ  «Вяземский железнодорожный техникум»_____ 
                                                                (наименование организации)
в должности ____мастера производственного обучения____________________________,


направляется в Вашу организацию на стажировку с __16.02.2023__    по    _24.02.2023__ г.


Согласно программе стажировки просим закрепить за слушателем (стажером)
опытного руководителя (специалиста) Вашей организации для текущего руководства
стажировкой и консультирования по вопросам:
____согласно составленной индивидуальной программы_____________________________  ______________________________________________________________________________


Оплата за руководство стажировкой и использование стажером материально-
технических средств организации в ходе стажировки будет произведена в соответствии с
действующим законодательством и упомянутым выше договором.







Директор  СОГБПОУ  «Вяземский железнодорожный техникум»


____________________________ И. А. Степаненков

  		(подпись)



«_16__» _февраля___2023 г.


