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План работы методической комиссии преподавателей 
на 2022-2023 учебный год

Методическая тема:
Развитие сквозных компетенций педагога как фактор повышения 

качества образования в условиях реализации ФГОС
Основными задачами деятельности педагогического коллектива на 

2022-2023 учебный год являются
- организация работы по совершенствованию УМК,
- использование современных педагогических технологий, методов, 

приемов, как средство повышения качества образовательного процесса,
- совершенствование форм и методов контроля сформированное™ 

УУД, общих и профессиональных компетенций,
- повышение общего уровня профессионально-педагогической 

культуры.

№
п/п

Рассматриваемые вопросы Форма
проведения

Дата
проведения

Ответственные

I I .План работы МК на 2022-2023 
учебный год.
2.План работы Школы 
педагогического мастерства.
2. Рассмотрение ПУД, ППМ
3.Рассмотрение учебно­
методической документации на 
2022-2023 год.
4. Рассмотрение тем выпускных 
квалификационных работ.тем 
курсовых проектов.
5. Проведение ВПР в 2022 году
6.Разное

совещание Август Методист ТО 
Замдиректора по 
УР

2 1. Повышение квалификации и 
стажировка преподавателей
2.Рассмотрение оценочных 
средств (к рубежному контролю 
и промежуточной аттестации)
3.Разное

совещание Сентябрь Методист ТО

3 I . К вопросу о методике 
преподавания
общеобразовательных дисциплин

семинар Октябрь Методист ТО



с учетом профессиональной 
направленности (с приглашением 
представителя ИРПО)

4 1 .Итоги рубежного контроля.
2. Контроль выполнения учебных 
программ
3.Разное

совещание Ноябрь Зам.директора по 
УР
Методист ТО

5 1. Рассмотрение оценочных 
средств (к рубежному контролю 
и промежуточной аттестации)
2.Разное

совещание Декабрь Методист ТО

6 1 .Актуальные вопросы 
педагогической практики 
2. Разное

круглый стол Февраль Методист ТО

7 1 .Контроль выполнения учебных
программ
2. Разное

совещание Март Зам.директора по 
УР
Методист 'ГО

8 1 .Итоги рубежного контроля 
2.Разное

совещание Апрель Зам.директора по 
УР
Методист ТО

9 1 .Составление проекта 
деятельности на 2022-2023 год. 
2.Разное

совещание Май Методист ТО

10 1 .Рефлексия деятельности за 
2022-2023 и перспективы работы 
в 2023-2024 учебном году 
2.Разное

круглый стол Июнь Методист ТО

« Возможна корректировка тематика заседаний Методической комиссии



План работы Школы педагогического мастерства

№
п/п

Рассматриваемые вопросы Форма
проведения

Дата
проведения

Ответственные

1 Сквозные компетенции педагога: 
общие понятия

лекция Сентябрь Методист ТО

2 Социальная компетентность 
педагога

круглый стол, 
деловая игра

Ноябрь Методист ТО

О
J . Образовательно-познавательная 

компетентность педагога
круглый стол Декабрь Методист ТО

4 Психолого -  педагогическая 
компетентность педагога

круглый стол, 
тренинг

Март Методист ТО, 
педагог-психолог

5 Общегражданская 
компетентность педагога

лекция Апрель Методист ТО

* Возможна корректировка Плана работы Школы педагогического мастерства

Н .М . Макарова


