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АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
/ f  С /  А О / /  № - /J 7 D 'A fo jM J>

О переим еновании  смоленского 
областного государственного
образовательного учреж дения
среднего профессионального
образования «Вяземский
ж елезнодорож ный техникум»

1. П ереименовать смоленское областное государственное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования «Вяземский ж елезнодорож ный 
техникум» (далее -  У чреж дение) в смоленское областное государственное бю дж етное 
образовательное учреж дение среднего профессионального образования «Вяземский 
ж елезнодорож ный техникум».

2. Внести в У став Учреждения, утвержденный распоряж ением  А дминистрации 
Смоленской области от 25.05.2009 №  535-р/адм «Об изменении типа, вида и 
наименования смоленского областного государственного образовательного 
учреждения начального профессионального образования «П рофессиональное 
училище №  5 г. Вязьмы», изменение, изложив его в новой редакции (прилагается).

3. Д епартам енту  Смоленской области по образованию  и науке 
(М.В, Л еоненков), У чреж дению  (З.Я. Л авреш енкова) осущ ествить необходим ы е 
юридические действия, связанные с изменением наименования и учредительны х 
документов У чреждения, в течение пяти дней со дня подписания настоящ его 
распоряжения.

Губернатор
С моденской области ^протокольный^- А нтуф ьев



У ТВ ЕРЖ Д Е Н
распоряжением А дминистрации 
Смоленской области 
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среднего проф ессионального образования  
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1. О бщ ие положения

1.1. Смоленское областное государственное бю дж етное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования «Вяземский 
ж елезнодорожный техникум» создано М инистерством  образования Российской 
Ф едерации и Комитетом  по начальному проф ессиональному образованию  
администрации Смоленской области на основании приказа от 27.12.99 №  182 как 
государственное образовательное учреж дение «П роф ессиональное училищ е №  5 
г. Вязьма» с целью осущ ествления подготовки специалистов со средним и 
начальным профессиональным образованием для различных отраслей экономики 
Смоленской области.

Распоряжением Администрации Смоленской области от 19.08.2005 
ЛЗ 635-р/адм государственное образовательное учреж дение «П роф ессиональное 
училище №  5 г. Вязьма» переименовано в смоленское областное государственное 
образовательное учреж дение начального профессионального образования 
«Профессиональное училищ е №  5 г. Вязьмы».

Распоряжением Администрации Смоленской области от 25.05.2009 
.N5 535-р/адм изменены его тип, вид и наименование на смоленское областное 
государственное образовательное учреж дение среднего проф ессионального  
образования «Вяземский ж елезнодорожный техникум».

Рягпопяжением А гтминистпяттии Смоленской об пясти от 4 % J/нНН"1 ' ■ ■ ' " ~ г  »- ~    • • ±. угару i  у - ■ /
изменено его наименование на смоленское областное государственное бюджетной 
образовательное учреж дение среднего профессионального образования «Вяземский • 
железнодорожный техникум» (далее - Учреждение).

1.2. У чреж дение является бю джетной некоммерческой организацией по типу -  
образовательное учреж дение среднего профессионального образования, по виду -  
техникум.

1.3. Полное официальное наименование Учреждения: смоленское областное 
государственное бю дж етное образовательное учреж дение среднего 
профессионального образования «Вяземский ж елезнодорож ный техникум».

1.4. С окращ енное наименование Учреждения: СО ГБО У  С П О  «Вяземский 
ж елезнодорожный техникум».

1.5. Собственником  имущ ества У чреждения и его учредителем  является 
субъект Российской Ф едерации - Смоленская область.

1.6. Органами, осущ ествляю щ ими полномочия и функции собственника 
имущества У чреждения, являю тся А дминистрация Смоленской области (далее - 
Администрация), Д епартамент имущ ественных и земельны х отнош ений 
Смоленской области (далее -  У полномоченны й орган) и Д епартамент Смоленской 
области по образованию  и науке (далее - Отраслевой орган).

Ф ункции и полномочия учредителя Учреждения осущ ествляю т 
Администрация и О траслевой орган.

1.7. У чреж дение является юридическим лицом, имеет самостоятельны й 
баланс, лицевые счета в финансовом органе Смоленской области и в
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территориальном органе Ф едерального казначейства, г е р б о в о ю  п е ч а т ь  со c b o i  

наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, н е о б х о д и м ы е  для е 
деятельности.

1.8. У чреж дение приобретает права ю ридического липа 5 части веден г 
уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной организаци! 
образовательного процесса, со дня его государственной регистралл,о

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и л аг :  ж щ ановленнь 
законодательством Российской Ф едерации, возникаю т \  У ч с е - о .  - с момен 
выдачи ему лицензии.

1.10. У чреж дение отвечает по своим обязательствам всем нал слышимся у не 
на праве оперативного управления имущ еством , как закрепленным :а Учреждение 
собственником имущ ества, так и приобретенны м за счет доходен, подлченных 
приносящей доход  деятельности, за исклю чением особо денного движимо 
имущества, закрепленного за У чреж дением собственником этого имущ ества и. 
приобретенного У чреж дением за счет  выделенных собствен:- имущее г
средств, а такж е недвижимого имущ ества. Собственник им;, щ еотза не нес 
ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11. Право на выдачу документа государственного образца 
соответствую щ ем уровне образования возникает у Учреждения с момента е 
государственной аккредитации, подтверж денной свидетельством о г :с  - ддгственн 
аккредитации.

1.12. У чреж дение осущ ествляет свою деятельность з соответствии
федеральными и областными законами, Типовы м  положением об обод: озательн
учреждении среднего проф ессионального образования (среднем сдециальн 
учебном заведении), утверж денным постановлением Правительства Российеь 
Федерации от 18.07.2008 №  543, Типовы м положением об оегдзовательн 
учреждении начального профессионального образования. утверждены
постановлением П равительства Российской Ф едерации от 14.0“ 2 >т5 №  5 
иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом

1.13. У чреж дение несет в установленном  законодательствем Российс:
Ф едерации порядке ответственность за реализацию  образовательных програм]
соответствии с учебным планом и граф иком  учебного процесса, а т а к и е  за качес 
образования своих выпускников.

1.14. М есто нахождения У чреждения: улица Плотникова, дом 11, го 
Вязьма, Смоленская область, Российская Ф едерация.

1.15. П очтовы й адрес Учреждения: ул. Плотникова, д. 1 1 . г. В яз 1 

Смоленская обл., Российская Ф едерация, 215110.
1.16. У став У чреждения, все изменения и дополнения к нему, в том hi 

новая редакция Устава, утверж даю тся А дминистрацией и подлежат регистращ  
порядке, установленном федеральны м законодательством.

1.17. У чреж дение не имеет филиалов.
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2. Предмет, цели и виды деятельности У чреж дения

2.1. У чреж дение осущ ествляет свою деятельность в соответствии с предметом 
и целями деятельности, определенны ми настоящим Уставом, путем выполнения 
работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. П редметом деятельности У чреждения является:
- организация деятельности по подготовке специалистов по программам 

среднего профессионального образования, начального профессионального 
образования и профессиональной подготовки по направлениям  подготовки 
( профессиям);

- переподготовка и повыш ение квалификации рабочих кадров и незанятого 
населения;

- организация и проведение методических, творческих и ины х работ.
2.3. Целями деятельности У чреж дения являются:

удовлетворение потребностей личности в получении среднего 
профессионального образования, начального проф ессионального образования, 
конкретной специальности (профессии) соответствую щ его уровня квалификации, в 
интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения 
профессионального образования;

- удовлетворение потребностей общ ества в квалифицированны х рабочих 
кадрах и специалистах со средним профессиональным и начальным 
профессиональным образованием;

форм ирование у обучаю щ ихся гражданской позиции и трудолю бия, 
законопослуш ного поведения, развитие у них ответственности, самостоятельности и 
творческой активности.

2.4. О сновным видом деятельности  Учреждения является образовательная 
деятельность, которая осущ ествляется только при наличии лицензии. У чреждение в 
рамках контрольных цифр приема, установленных в государственном задании, 
осущ ествляет образовательную деятельность, которая может вклю чать в себя:

- подготовку специалистов по основным проф ессиональны м  программам 
среднего профессионального образования, начального профессионального 
образования и дополнительного профессионального образования образовательных 
программ среднего профессионального и начального профессионального 
образования;

- профессиональную  подготовку, переподготовку и повыш ение квалификации 
рабочих кадров и незанятого населения, которые имеют целью  ускоренное 
приобретение учащ имися трудовы х навыков определенной работы или групп работ 
н не сопровож даю тся повыш ением образовательного уровня.

2.5. У чреж дение вправе оказывать платные дополнительны е образовательные 
услуги, не предусмотренные соответствую щ ими образовательны ми программами, 
на договорной основе. Такие услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках 
основной образовательной деятельности  Учреждения, финансовое обеспечение 
которой осущ ествляется за счет средств областного бюджета.

У чреж дение предоставляет следую щ ие виды платных дополнительных 
образовательных услуг населению  и организациям:
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- профессиональная подготовка кадров по рабою = щ - д:
- переподготовка, повыш ение квалификации рабоч
- курсы по подготовке к поступлению  в средние и вь.::_ е лгофессиональн] 

образовательные учреждения;
- курсы по программам подготовки пользователей П ЭВМ .
- другие виды деятельности.
2.6. У чреж дение вправе осущ ествлять в соо детст • а : Федеральным 

областным законодательством  приносящ ую  доход д е -д .  .м  -гг: условии, ч 
это не наносит ущ ерба основной деятельности Учреждение : х т в е т с т в у е т  цел
его создания. К приносящ ей доход деятельности Учреждении      следующ
виды деятельности:

- реализация собственной продукции, выполнение работ - тсдтание услуг;
- торговля покупны ми товарами и оборудованием:
- оказание посреднических услуг;
- платные консультационные услуги в установленной едете де*-едьности;
- услуги библиотек;
- транспортные услуги;

услуги связи, вклю чая услуги в области и тормацион:- 
телеком муникативны х систем;

- услуги по производству и реализации продукции о б щ естве-н о т : литания;
- бытовые услуги;
- услуги по тираж ированию ;
- услуги делопроизводства;
- услуги по изданию  и реализации учебной, научной, медедической 

бланочной продукции.

3. Прием в Учреждение

3.1. Порядок приема в У чреж дение устанавливается \  педномоченнь 
Правительством Российской Ф едерации ф едеральны м органом иег.олнительы 
власти. П равила прием а определяю тся в соответствии с федеральнь 
законодательством и закрепляю тся в настоящ ем Уставе.

3.2. У чреж дение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодш  
правила приема, определяю щ ие их особенности на соответствую щ ий год, 
противоречащ ие ф едеральном у законодательству, порядку п р и е \  
устанавливаемому ф едеральны м  органом исполнительной власти, и правил; 
приема, закрепленным в настоящ ем Уставе.

Ежегодные правила приема граждан в У чреж дение для обучения 
образовательным программам среднего профессионального образован 
разрабатываю тся в соответствии с Типовым положением об образовательн< 
учреж дении среднего профессионального образования (среднем специальнс



учебном заведении), утверж денны м  постановлением П равительства Российской 
Ф едерации от 18.07.2008 №  523.

Еж егодны е правила приема граждан в У чреждение для обучения по 
образовательны м программам начального профессионального образования 
разрабатываю тся в соответствии с Типовы м  положением об образовательном 
учреждении начального проф ессионального образования, утверж денным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 №  521.

Объем и структура приема обучаю щ ихся в Учреждение на обучение за счет 
средств областного бю джета определяю тся в соответствии с контрольными 
цифрами, устанавливаем ы м и еж егодно правовым актом А дминистрации.

В рам ках указанных контрольных цифр может выделяться определенное 
количество мест для целевого прием а на основе договоров с соответствую щ ими 
государственными и м униципальны м и органами. На эти места У чреждением 
организуется отдельный конкурс.

У чреж дение вправе осущ ествлять в соответствии с законодательством 
Российской Ф едерации в области образования прием граждан сверх установленных 
государственных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договора с 
оплатой стоимости обучения с ю ридическими и (или) физическими лицами. 
Стоимость обучения и размер платы за оказание образовательных услуг 
устанавливаю тся Учреждением.

3.3. В У чреждение принимаю тся граждане Российской Федерации, 
иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие основное общее, среднее 
(полное) общ ее или начальное проф ессиональное образование (далее — граждане).

Прием на обучение в У чреж дение производится по заявлению  граждан. При 
подаче заявления о приеме в У чреж дение поступающий предъявляет документы, 
удостоверяю щ ие его личность (оригинал или его ксерокопию), и представляет по 
своему усм отрению  оригинал докум ента государственного образца об образовании 
или его ксерокопию.

Лица, им ею щ ие особые права при поступлении в образовательны е учреждения, 
остановленные федеральным законодательством Российской Ф едерации, 
представляют по своему усм отрению  оригинал или ксерокопию  соответствую щ их 
документов при подаче заявления.

Лица с ограниченными возмож ностями здоровья при подаче заявления 
представляют по своему усм отрению  оригинал или ксерокопию  одного из 
следую щ их документов:

заклю чение психолого-медико-педагогической комиссии; 
справку  об установлении инвалидности, выданную  федеральным 

учреж дением  медико-социальной экспертизы.
Дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, и м е ю щ и е ' в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации право на прием в образовательные 
учреждения вне конкурса при условии успеш ного прохож дения вступительных 
испытаний, представляю т по своему усмотрению  оригинал или ксерокопию справки 
об установлении инвалидности и заклю чения об отсутствии противопоказаний для 
обучения в образовательном учреж дении, выданные ф едеральны м учреждением 
медико-социальной экспертизы.

4
7



8

Сроки приема документов у поступаю щ их в У чреждение на очную  фор 
обучения устанавливаю тся М инистерством образования и науки Российс 
Федерации.

У чреж дение обязано ознакомить под роспись поступаю щ их и (или) 
родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на rip: 
ведения образовательной деятельности, свидетельством о государствен 
аккредитации У чреж дения по конкретным специальностям (профессия 
содержанием основны х проф ессиональны х образовательных программ, други 
документами, реглам ентирую щ ими организацию  образовательного процесса 
работу приемной комиссии.

3.4. Зачисление в состав обучаю щ ихся Учреждения производится пос 
предоставления документов  об образовании.

Зачисление в У чреждение обучаю щ егося другого образовательно 
учреждения среднего профессионального или начального профессионально 
образования производится на основании академической справки. В слу 
необходимости личное дело  обучаю щ егося может бы ть запрошено 
образовательного учреж дения, где он обучался до отчисления (перевода).

3.5. Для проведения приема на обучение в Учреждении создается приемг 
комиссия.

Состав приемной комиссии, а такж е порядок ее работы, з том числе сро 
приема заявлений, порядок подачи и рассмотрения апелляций по прие 
документов на поступление, устанавливаю тся Учреждением.

3.6. Вне конкурса при успеш ной сдаче вступительных испытаний 
Учреждение принимаю тся граждане, пользующ иеся льготами, установленны 
законодательством Российской Федерации.

4. О бразовательная деятельность  У чреждения

4.1. О бучение в У чреж дении ведется на русском языке.
О сновные проф ессиональны е образовательные программы в Учрежден 

могут осваиваться в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах обучения и 
в форме экстерната. Допускается сочетание различных форм обучения.

Лица, обучаю щ иеся по программам среднего профессионального образован; 
имеющие начальное профессиональное образование соответствую щ его профи; 
среднее профессиональное или высш ее профессиональное образование, мог 
получать среднее профессиональное образование по сокращ енным программам.

Требования к уровню  подготовки кадров по профессиональнь 
образовательным программам устанавливаются государственньн
образовательными стандартами (федеральными государственньн
образовательными стандартами).

4.2. О рганизация образовательного процесса в Учреждении осуществляется 
соответствии с образовательны ми программами профессионального образования 
расписанием учебн ы х  занятий для каж дой специальности и формы получеш 
образования. О бразовательны е программы  профессионального образован! 
соответствую щ его уровня разрабатываю тся и утверж даю тся Учреждение



самостоятельно на основе федеральных государственных образовательны х 
стандартов соответствую щ его уровня профессионального образования, примерных 
основных образовательных программ, разработанных уполном оченны м  
федеральны м органом исполнительной власти с учетом требований рынка труда.

О бразовательные программы, реализуемые У чреждением, вклю чаю т в себя 
учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей), программы учебной практики (производственного обучения) и 
производственной практики, календарный учебный график и другие методические 
материалы. Указанные программы ежегодно обновляю тся Учреждением с учетом  
развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Сроки обучения по профессиональным образовательным программам
устанавливаю тся в соответствии с нормативными сроками, определяемы ми 
государственными образовательными стандартами (федеральными
государственными образовательными стандартами).

4.3. У чреж дение осущ ествляет обучение граждан, не имею щ их 
профессионального образования, переподготовку, обучение вторым профессиям и 
повыш ение квалификации рабочих (служащих), граждан, не занятых в
производственной сфере, и высвобождаемых работников по очной, очно-заочной
(вечерней) формам обучения, а также посредством индивидуального обучения или в 
рамках экстерната.

4.4. Перечни профессий и специальностей, получение которых в очно-заочной 
(вечерней), заочной форме и в форме экстерната не допускается, в части 
компетенции Российской Федерации устанавливаю тся уполномоченны м  
Правительством Российской Ф едерации федеральным органом исполнительной 
власти.

4.5. О бразовательны й процесс в Учреждении строится с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей обучаю щ ихся и ориентирован на расш ирение 
возможностей обучаю щ ихся в профессиональном самоопределении, повыш ение 
квалификации, специальной, физической и общ екультурной подготовки 
выпускников.

4.6. О бразовательны й процесс в Учреждении вклю чает в себя теоретическое 
обучение, производственное обучение, учебную и производственную  практику,

питательную  работу с обучаю щ имися.
4.7. У чебный год в У чреждении начинается I сентября и заканчивается 

согласно учебному плану по конкретной специальности, профессии и форме 
получения образования. Если 1 сентября приходится на выходной день, учебный год 
начинается в первый рабочий день сентября. Начало учебного года по о ч н о ­
заочной (вечерней) форме обучения может переноситься У чреждением не более чем 
на один месяц, по заочной форме получения образования -  не более чем на три 
месяца. По программам профессиональной подготовки обучение начинается по мере 
ком п л е кто ва н и я гру п пы.

П родолж ительность учебного года -  52 недели. В течение каждого учебного 
года обучаю щ имся предоставляю тся зимние каникулы продолж ительностью  2 
недели и летние каникулы продолжительностью  8 недель. О бщ ая 
продолж ительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году при

.9
9
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сроке обучения более одного года и не менее двух недель в зимний период  и 
сроке обучения 1 год.

4.8. Для обучаю щ ихся очной формы обучения недельная нагру1 
обязательными аудиторными занятиями составляет не более 36 академическ| 
часов. М аксимальный объем недельной учебной нагрузки не долж ен превыш ать 
академических часа, включая все виды  аудиторной и внеаудиторной учебы 
нагрузки. М аксимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю  п 
освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) фор 
составляет 16 академ ических часов. М аксимальны й объем аудиторной учеб? 
нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательн 
программы в заочной форме составляет 160 академических часов.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливает 
продолжительностью  45 минут.

4.9. О бучаю щ иеся объединяю тся по специальностям и профессиям в учебн 
группы. Численность обучаю щ ихся в учебной группе при финансирован 
подготовки за счет бю дж етны х ассигнований по очной форме п олучек  
образования устанавливается 25-30 человек. При проведении производственна 
обучения, учебной практики в учебных мастерских Учреждения, лабораторных 
практических занятий, учебных занятий по физической культуре, иностранно 
языку, информатике и другим дисциплинам, при выполнении курсовой рабо 
учебная группа м ож ет делиться на подгруппы.

При финансировании подготовки, обучения вторым профессия 
переподготовки и повыш ения квалификации рабочих и специалистов за сч 
средств заказчиков комплектование учебны х групп обучаю щ имися численность 
не ограничивается.

4.10. П роизводственная практика обучаю щ ихся проводится в организациях 
основе договоров между организацией и Учреждением.

4.11. У чреж дение самостоятельно в выборе оценок, формы, поряд* 
периодичности текущ его контроля успеваемости и промежуточной а т т е с т а т  
обеспечиваю щ их получение обучаю щ имися профессионального образования 
специальности, профессии соответствую щ его уровня и квалификации.

Порядок определения успеваемости обучаю щ ихся и осущ ествления контро 
знаний регулируется локальны ми актами Учреждения.

4.12. П ромеж уточная аттестация обучаю щ ихся осущ ествляется в соответств 1 

с положением о порядке проведения промеж уточной аттестации, утверждаемь 
педагогическим советом У чреждения (далее - педагогический совет).

4.13. О своение образовательных программ профессионального образован 
завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация обучаю щ ихся осущ ествляет 
государственными аттестационны ми комиссиями в соответствии с П олож ением  \ 
итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учрежден! 
среднего профессионального образования в Российской Ф едерации, утвержденнь 
постановлением Госкомвуза России от 27.12.95 №  10.

Итоговая аттестация выпускников не может бы ть заменена оценкой уровня i



с
подготовки на основе текущ его контроля успеваемости и результатов 
промежуточной аттестации.

4.14. Выпускникам, успеш но прош едш им итоговую аттестацию , выдается 
диплом государственного образца о среднем профессиональном или начальном 
профессиональном образовании.

Д иплом с отличием выдается выпускнику Учреждения на основании оценок, 
вносимых в приложение к диплом у, вклю чаю щ их оценки по дисциплинам, 
курсовым работам  и государственной (итоговой) аттестации.

Для получения диплома с отличием  выпускник Учреждения долж ен иметь по 
результатам государственной (итоговой) аттестации только оценки «отлично». При 
тгом оценок «отлично», включая оценки по государственной (итоговой) аттестации, 
должно быть не менее 75 процентов, остальные оценки -  «хорошо».

4.15. Вы пускникам, успеш но прош едш им  итоговую аттестацию  и получивш им 
профессиональную  подготовку без получения среднего профессионального или 
начального профессионального образования, выдается свидетельство 
государственного образца об уровне квалификации.

4.16. Лицу, не заверш ивш ему образования, не прош едш ему государственной 
аттестации или получивш ему на государственной аттестации неудовлетворительные 
результаты, выдается справка установленного образца об обучении в У чреждении.

4.17. П овседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных 
группах по программам среднего профессионального образования осущ ествляется 
классным руководителем (куратором), по программам начального 
профессионального образования и профессиональной подготовке — мастером 
производственного обучения.

4.18. Д исциплина в У чреж дении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучаю щ ихся и инж енерно-педагогических работников. 
11о отнош ению  к обучаю щ имся не допускаю тся методы физического и психического 
насилия.

4.19. У чреж дение в порядке, установленном  федеральным законодательством, 
несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенны х к компетенции У чреж дения;
- реализацию  не в полном объем е образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и годовым учебным графиком образовательного процесса;
- качество образования своих выпускников;
- ж изнь и здоровье обучаю щ ихся и работников У чреж дения во время 

образовательного процесса;
- наруш ение прав и свобод обучаю щ ихся и работников У чреждения;
- иные действия, предусмотренные федеральным законодательством.

11

5. П рава и обязанности участников образовательного процесса

5.1. П рава и обязанности обучаю щ ихся.
5.1.1. О бучаю щ иеся У чреж дения имеют право на:

получение образования в соответствии с государственны ми
образовательными стандартами и приобретение знаний, соответствую щ их



современному уровню развития науки и культуры;
- свободный выбор формы получения профессионального образования;
- получение дополнительны х (в том числе платных) образовательны х услу
- участие в управлении У чреж дением  (избирать и быть избранными 

обсуж дении и решении важ нейш их вопросов деятельности У чреж дения, в том ч 
через органы самоуправления и общ ественные организации;

бесплатное пользование учебными кабинетами, библиоте 
инф орм ационны м  фондом, социально-бытовы ми, лечебны м и и друг
11 од раз дел е н и я м и У ч реж д е н и я ;

- участие в научно-исследовательской работе, проводимой Учреждением;
- свободное посещ ение мероприятий, не предусмотренных учебным плано;
- уваж ение человеческого достоинства, свободу совести, свободное выражс 

собственных взглядов и убеждений;
- изучение по своему ж еланию  факультативных курсов и предметов из Ч1 

предлагаемых У чреждением;
- поощ рение в соответствии с правилами внутреннего распорядка 

достиж ения в учебе, труде, общ ественной жизни;
перевод в другое образовательное учреж дение, реализую

образовательную  программу соответствую щ его уровня. при соглг
обучаю щ егося;

- переход по собственному ж еланию  и с разреш ения педагогического со 
на обучение по другой профессии один  раз за время обучения:

- получение академического отпуска по м едицинским  показаниям и в дрх 
псклю чительны х случаях.

О бучаю щ иеся обеспечиваю тся  стипендиями, ины ми видами льгот 
соответствии с ф едеральны м и областны м  законодательством.

Дети-сироты  и дети, оставш иеся без попечения родителей, в период обуче 
их в У чреж дении содержатся на полном  государственном обеспечении.

М едицинское обслуж ивание обучаю щ ихся У чреж дения обеспечив 
медицинские работники, закрепленны е за У чреж дением органом здравоохране! 
У чреждение предоставляет пом ещ ение с соответствую щ ими условиями для раб 
медицинских работников.

П ривлечение обучаю щ ихся У чреждения без их согласия к труду, 
предусмотренному образовательной программой, запрещается.

П ринуж дение обучаю щ ихся Учреж дения к вступлению  в общ ественны 
общ ественно-политические организации, движения, партии, а также к участи 
деятельности этих организаций не допускается.

По инициативе обучаю щ ихся в У чреждении могут создаваться молодеж  
общ ественны е объединения.

В случае прекращ ения деятельности У чреж дения Отраслевой ор 
обеспечивает перевод обучаю щ ихся в другое образовательное учрежде 
соответствую щ его типа.

5.1.2. О бучаю щ иеся У чреж дения обязаны:
- соблю дать Устав У чреж дения, выполнять правила внутреннего распоря 

Учреждения;
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- овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками;
- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные 

учебным планом и программами обучения;
- постоянно повыш ать свою общ ую  и профессиональную  культуру;
- соблю дать и поддерживать дисциплину, правила поведения и общ ежития;
- уважать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников 

Учреждения;
- знать и соблю дать меры и правила безопасности, охраны жизни и здоровья в 

процессе обучения, труда и в быту;
- беречь собственность Учреждения, соблю дать правила ее эксплуатации и 

содержания, поддерж ивать порядок и чистоту в помещ ениях и на территории 
Учреждения.

Н евыполнение или ненадлежащ ее выполнение обучаю щ им ися своих 
обязанностей, соверш ение неоднократно грубых наруш ений У става Учреждения 
влечет за собой ответственность вплоть до отчисления обучаю щ егося, достигш его 
возраста пятнадцати лет, из Учреждения.

И склю чение обучающ егося из Учреждения применяется, если меры 
воспитательного характера не дали результата и дальнейш ее пребывание 
обучающ егося в У чреждении оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, наруш ает их права и права работников У чреж дения, а также 
нормальное функционирование Учреждения.

О тчисление производится по реш ению  педагогического совета на основании 
приказа директора Учреждения. Не допускается отчисление по инициативе 
администрации У чреж дения во время болезни обучаю щ егося, каникул, 
академического отпуска и отпуска по беременности и родам. Реш ение об 
исключении несоверш еннолетнего принимается с учетом мнения его родителей 
(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несоверш еннолетних и 
защите их прав. Решение об исклю чении детей-сирот и детей, оставш ихся без 
попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несоверш еннолетних и защ ите их прав и органа опеки и попечительства.

У чреж дение обязано в 3-дневный срок проинформировать органы местного 
самоуправления об отчислении несоверш еннолетних обучающихся.

Лицу, отчисленном у из Учреждения, выдается академическая справка, 
отражающ ая объем и содержание полученного им образования.

Д окумент об образовании, представленный при поступлении в Учреждение, 
выдается из личного дела лицу, окончивш ему У чреж дение или выбы вш ему до 
окончания обучения, по его заявлению. В личном деле остается заверенная копия 
документа об образовании.

О бучаю щ ийся может бы ть отчислен из Учреждения:
- по собственному желанию;

в связи с переводом в другое образовательное учреждение 
профессионального образования;

- по состоянию  здоровья;
- в связи со смертью;
- в связи с объявлением  судом умерш им;
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- в связи с признанием судом  недееспособным;
- в связи с призывом на службу в Вооруж енные Силы Российской Ф едера!  

пли для прохож дения альтернативной обязательной граж данской службы;
- в связи с привлечением судом к уголовной ответственности, исклю чаю ! 

возможность продолжения обучения в Учреждении;
- за невыполнение учебного плана по профессии в установленны е сроки 

неуважительной причине;
- за грубое нарушение У става У чреж дения и правил внутреннего распорядк
- за систематическое непосещ ение занятий без уваж ительны х причин;
- в связи с наруш ением условий договора;
- за неявку на занятия к началу учебного  года в течение месяца;
- в связи с невыходом из академ ического отпуска;
- в случае обнаружения стойкой (более 1 года) неспособности прохождения 

медицинским показателям практики, прохождение которой согласно учебна 
плану обязательно для обучаю щ ихся по соответствую щ ему направлен: 
подготовки;

- за непрохож дение государственной аттестации по одному или несколы] 
испытаниям или в случае получения оценки «неудовлетворительно» при 
прохождении;

- в связи с заверш ением обучения по соответствую щ ей образовательн 
программе и успеш ны м  прохож дением  государственной (итоговой) аттестации 
выдачей документа об образовании государственного образца);

- в иных случаях, установленны х законодательством Российской Федерации
В осстановление лиц, отчисленных из У чреждения

академическую  задолж енность или выбывш их по неуважительной причи 
производится на основании совместного решения директора Учреждения 
педагогического совета.

В осстановление или зачисление в Учреждение обучаю щ егося из друп  
образовательного учреждения среднего профессионального образоваь 
производится на основании академ ической справки. В случае необходимое 
личное дело обучаю щ егося м ож ет  быть запрош ено из образовательного учрежден 
среднего профессионального образования, где он обучался до отчислен 
( перевода).

П лата за восстановление для продолжения обучения в У чреждении, прием 1 
продолжения обучения после отчисления из другого образовательного учрежден 
среднего профессионального образования, перевод с одной образовательн 
программы на другую, с одной ф орм ы  обучения на другую, из одно 
образовательного учреждения среднего профессионального образования в другое 
взимается, если лицо получало среднее профессиональное образование за ст- 
средств областного бюджета.

М атериальны й ущерб, нанесенны й У чреж дению  по вине обучающего! 
возмещ ается в соответствии с ф едеральны м  законодательством.

5.2. Права и обязанности работников Учреждения.
5.2.1. П рава  и обязанности работников У чреж дения определяют 

федеральным законодательством  о труде, Законом Российской Федерации «(
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образовании», настоящ им Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Учреждения, долж ностной инструкцией работника, конкретизирую тся и 
закрепляю тся в трудовом договоре, заклю ченном  с ним У чреж дением  при приеме на
работу.

К работникам У чреж дения относятся руководящ ие и педагогические 
работники (преподаватели, мастера производственного обучения, старш ие мастера 
производственного обучения), учебно-вспомогательный и обслуж иваю щ ий 
персонал.

5.2.2. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей 

профессиональной деятельности;
- участие в управлении Учреждением;
- участие в обсуж дении и решении важнейш их вопросов деятельности 

Учреждения;
- защ иту своей проф ессиональной чести и достоинства;
- самостоятельный выбор ф ормы  проведения учебных занятий, средств и 

методов обучения и воспитания обучающ ихся, экспериментальны х методик 
преподавания;

бесплатное пользование лабораториями, учебными аудиториями, 
библиотекой, аудиовизуальными средствами, вычислительной и множительной 
техникой;

- повыш ение своей профессиональной квалификации;
- прохождение аттестации не реже 1 раза в 5 лет в порядке, предусмотренном 

федеральны м законодательством;
- обжалование приказов и распоряжений администрации У чреж дения в 

порядке, установленном федеральны м законодательством;
- проведение дисциплинарного  расследования в порядке, установленном  

федеральны м законодательством;
- длительный отпуск продолж ительностью  до одного года не реже чем каждые 

10 лет непрерывной преподавательской деятельности.
Педагогические работники У чреждения в порядке, установленном  

федеральны м и областным законодательством, пользуются правом на получение 
пенсии за выслугу лет до достиж ения ими пенсионного возраста, сокращ енную  
продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю), удлиненный 
еж егодный оплачиваемы й отпуск, выплату еж емесячной денежной компенсации за 
книгоиздательскую  продукцию  и периодические издания в установленном 
законодательством размере, другими правами, социальными гарантиями и льготами.

5.2.3. П едагогические работники Учреждения обязаны:
- соблю дать принятые нормы морали и нравственности;
- знать и соблю дать настоящ ий Устав, правила внутреннего трудового 

распорядка;
- добросовестно исполнять все обязанности, предусмотренные трудовы м 

договором, долж ностной инструкцией, квалификационными требованиями;
- соблю дать трудовую  и исполнительскую  дисциплину;
- обеспечивать выполнение полностью и в установленные учебны м  планом

15
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сроки программ преподаваемых ими учебны х дисциплин;
обеспечивать высокую эф ф ективность образовательного проце! 

систематически заниматься повыш ением своей квалификации;
- применять методы воспитания, исклю чаю щ ие ф изическое и (г 

психическое насилие над личностью  обучаю щ егося;
- соблю дать требования охраны труда, установленны е ф едеральны м  и (га 

областным законодательством, а также правилами и инструкциями по охране тр! 
обеспечивать их соблю дение обучаю щ имися;

- соблю дать нормы и правила безопасности и охраны ж изни и здоро 
обучаю щ ихся в процессе обучения и труда, обеспечивать их соблюде; 
обучаю щ имися;

- беречь собственность Учреждения;
- ежегодно проходить медицинское обследование, которое проводится для | 

бесплатно.
5.2.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаю тся nil 

имеющ ие среднее профессиональное или высшее профессиональное образовал  
О бразовательный ценз указанных лиц подтверждается докум ен т! 
государственного образца о соответствую щ ем уровне образования и (и| 
квалификации.

К педагогической деятельности не допускаю тся лица, которым она  з а п р е т  
приговором суда  или по медицинским  показаниям, а также лица, имеюш 
судимость за определенны е преступления. Перечни соответствую щ их м едицине!
п п г г п д ш ' ш п к ‘Я ' з я т 41Л Й  и  r n o T a R A R  n n p p T v n r r P H M M  v p T a p r a R T M R a m T r a  г Ь р  г т р п я  f i r m I. , , ---------------------- ----------- ----------------------~   j -----------------------------------— ---------

законодательством.
5.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучаю щ их
5.3.1. Родители (законные представители) обучаю щ ихся имеют право:
- беспрепятственно получать инф ормацию  об организации образовательн 

процесса в Учреж дении, о содержании образовательных программ и учебного пл| 
sI о ходе их освоения обучающимся;

- принимать участие в управлении Учреждением в порядке и форм 
установленных настоящ им Уставом и соответствую щ ими локальны м и акт!  
Учреждения;

- обж аловать приказы и распоряж ения администрации У чреждения 
установленном ф едеральны м законодательством порядке;

- оказывать У чреж дению  материальную, финансовую  поддерж ку и помо 
личным трудом.

5.3.2. Родители (законные представители) обучаю щ ихся обязаны:
- воспитывать в своих детях лучш ие качества человека и граждани 

способствовать физическому, нравственному и интеллектуальному развитию 
личности;

- прибывать в У чреждение по персональному письменному приглашен 
администрации Учреж дения, связанному с обучением или воспитанием детей.
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6. Руководство и управление У чреж дением

6.1. О бщ ее руководство деятельностью  У чреж дения осущ ествляет 
Администрация.

6.2. У правление У чреж дением  осуществляется в соответствии с 
федеральным законодательством, Типовы м  положением об образовательном 
учреждении начального профессионального образования, утверж денным 
постановлением Правительства Российской Ф едерации от 14.07.2008 №  521, 
Типовым положением об образовательном учреж дении среднего 
профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), 
утвержденным постановлением Правительства Российской Ф едерации от 18.07.2008 
Ле 523, настоящ им Уставом и строится на принципах единоначалия и 
самоуправления.

6.3. Н епосредственное управление деятельностью  У чреж дения 
осущ ествляет директор, назначаемый на эту долж ность и освобождаемый от 
должности по реш ению  А дминистрации.

На основании решения Администрации о назначении на долж ность и от ее 
имени О траслевы м  органом с директором  Учреждения заклю чается в письменной 
форме трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Ф едерации и типовы м  трудовым договором.

Изменения условий трудового договора допускаю тся только по соглаш ению  
сторон и оформляю тся в том же порядке, который установлен для заклю чения 
I рудового договора.

П рекращ ение (расторжение) трудового договора с директором У чреж дения 
осущ ествляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом 
Российской Ф едерации и трудовы м договором, и оформляется распоряжением 
Администрации об освобождении (увольнении) от должности.

6.4. Д иректор действует от имени У чреждения без доверенности, 
добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской 
Ф едерации и за ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к 
его компетенции, и несет персональную  ответственность за последствия своих 
действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Ф едерации, настоящим У ставом и заклю ченным с 
ним трудовым договором.

6.5. Д иректор Учреждения:
- планирует, организует и контролирует работу У чреждения;
- распоряжается имущ еством  Учреждения в пределах, установленны х 

федеральным, областным законодательством и настоящим Уставом, заклю чает от 
имени У чреж дения договоры, выдает доверенности. Доверенности на получение 
или выдачу денег и других имущ ественны х ценностей дополнительно 
подписываются главным бухгалтером (бухгалтером на правах главного бухгалтера);

- является распорядителем средств, открывает лицевые счета в финансовом 
органе Смоленской области и в органе Ф едерального казначейства, подписывает 
финансовые и иные документы, касаю щ иеся уставной деятельности Учреждения;
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- утверж дает структуру и ш таты Учреждения, устанавливает  работа 
заработную плату, в том числе размеры надбавок, доплат и других  вь 
с тимулирующего характера;

- издает приказы, отдает распоряж ения и указания, обязательны е 
исполнения всеми работниками У чреждения;

- осущ ествляет прием на работу работников Учреждения, заклю чает, изм< 
и прекращает с ними трудовые договоры;

- утверж дает правила внутреннего распорядка, положения о структу 
подразделениях Учреждения, долж ностны е инструкции работников Учрежден 
другие локальны е акты;

- применяет к работникам У чреж дения меры поощ рения и налагает ш  
дисциплинарны е взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопож а 
требований и иных требований по охране ж изни и здоровья работников;

- определяет  состав и объем сведений, составляю щ их комм ерческую  тай 
порядок их защиты;

- осущ ествляет иные полномочия, соответствую щ ие уставны м  за/ 
Учреждения и не противоречащ ие ф едеральном у и областному законодательств

6.6. Д иректор У чреж дения самостоятельно назначает на должное 
освобождает от долж ности своих заместителей, заклю чает с ними трул 
договоры.

Компетенция заместителей директора У чреждения устанавливается прш  
директора У чреждения.

6.7. Главный бухгалтер У чреж дения (бухгалтер -  при отсутствии в l 
У чреждения долж ности  главного бухгалтера) назначается на должное' 
освобождается от долж ности приказом директора Учреждения по согласован 
Отраслевым органом.

Главный бухгалтер подчиняется непосредственно директору Учрежд 
песет ответственность и пользуется правами, установленны ми федерал 
законодательством для главных бухгалтеров.

6.8. Трудовы е отношения работников и директора Учрежд 
возникаю щ ие на основе трудового договора, регулирую тся федерал 
законодательством о труде и коллективны м договором. Оплата труда работ! 
диф ференцируется в зависимости от доходов Учреждения, объема и качества \ 
оказываемых каждым работником.

6.9. Д иректор Учреж дения несет персональную  ответственност; 
сохранность имущ ества, находящ егося в оперативном управлении Учрежц 
правильную эксплуатацию  и обоснованность расходов на его содержание, це 
использование бю дж етны х средств, а также за состояние учета, своевременнс 
полноту представления отчетности, в том числе бю джетной и статистической.

6.10. Д иректор У чреж дения не вправе занимать оплачиваемы е должно 
других организациях, заниматься предпринимательской деятельностью  (в том 
индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской деятельное/

6.11. Д иректор У чреждения не вправе полностью или частично отказат! 
взыскания с виновного работника причиненного им ущерба, за исключи
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случаев, установленны х статьей 239 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.12. Д олж ностны е обязанности директора Учреждения не могут исполняться 

по совместительству.
6.13. Ф ормами самоуправления Учреждения являю тся общ ее собрание 

коллектива работников и обучаю щ ихся (далее -  общее собрание), совет Учреждения 
(далее -  совет), педагогический совет.

6.14. Общ ее собрание приним ает Устав Учреж дения, изменения и 
дополнения к нему, рассматривает вопросы, выносимые на обсуж дение директором 
Учреждения.

6.15. О бщ ее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 
год. О бщ ее собрание правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей от 
численного состава работников У чреждения.

Реш ения общ его собрания принимаю тся откры ты м  голосованием 
больш инством голосов присутствую щ их на собрании.

6.16. Высш им органом сам оуправления в Учреждении является совет, в состав 
которого входят директор, главный бухгалтер, представители всех категорий 
работников, обучающ иеся, их родители (законные представители), а также 
представители заинтересованных организаций. К оличественны й состав совета, 
нормы представительства в совет от работников, обучаю щ ихся, родителей, 
общественности, полномочия совета определяются полож ением  о совете, 
утверждаемым приказом директора Учреждения.

С овет рассматривает вопросы социально-экономического развития 
Учреждения, соверш енствования учебно-воспитательного процесса, внесения 
изменений в Устав Учреждения, принимает правила внутреннего распорядка, 
локальные акты Учреждения о подготовительных курсах, о платных 
дополнительных образовательных услугах, другие акты, регулирую щ ие 
деятельность Учреждения, заслуш ивает  отчеты директора Учреж дения о 
расходовании бю дж етны х ассигнований.

Все решения совета своевременно доводятся до сведения работников 
Учреждения, обучаю щ ихся, их родителей (законных представителей) и 
общественности.

Реш ение совета является правомочным, если на заседании совета 
присутствовало не менее двух третей от его численного состава и если за данное 
решение проголосовало больш инство присутствующ их.

С овет У чреждения избирается на 3 года, при очередных выборах его состав 
обновляется не менее чем на одну треть.

П редставители обучаю щ ихся могут избираться в состав совета ежегодно. 
Выборы членов совета из других  категорий вместо выбы вш их производятся 1 раз в 
2 года.

6.17. П едагогический совет является постоянно действую щ им  коллегиальным 
органом самоуправления, объединяю щ им  всех педагогических работников 
Учреждения для совместного планирования, руководства и координации 
педагогической, воспитательной и методической деятельности, в целях 
осуществления едины х принципов и подходов в процессе теоретического обучения, 
педагогической практики и воспитания обучающихся.
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6.17.1. В компетенцию  педагогического совета входит рассмот^ 
следую щ их вопросов:

- анализ и оценка качества знаний, умений, навыков обучаю щ ихс 
результатам текущ его контроля успеваемости и пром еж уточны х аттестаций, a i  
выпускников по результатам итоговых аттестаций и по отзы вам  заказчиков кад]

- теоретическое обучение, производственная практика, воспитательн 
методическая работа;

- обсуждение и подведение итогов инспекционно-контрольной деятелы  
У чреждения;

- проведение аттестации и подведение ее итогов;
- содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в том 1 

платных;
- восстановление, перевод, отчисление обучаю щ ихся из Учреждения;
- утверждение образовательной программы, реализуемой в У чреж ден 

такж е изменений к ней, рабочих программ и учебных планов учебны х кур* 
дисциплин, включая реализуемые в составе платных образовательных услуг, а п 
необходимых изменений к ним, годовых календарных учебны х графиков;

- направления и объем комплексного методического обеспечения изуча 
предметов;

рассмотрение вопросов о выдвижении кандидатур инжен 
педагогических работников У чреж дения на поощ рение и представление к награ

- координация работы  инж енерно-педагогических работников с родите
[законными представителями) обучающихся.

6.17.2. Порядок работы  пдагогического совета определяется положена 
педагогическом совете, утверж даем ы м  директором Учреждения.

6.18. Создание и деятельность в Учреждении организационны х стр; 
политических партий, общ ественно-политических и религиозны х движен 
организаций не допускаю тся.

7. И м ущ ество и ф инансовое обеспечение У чреждения

7.1. За У чреж дением  в целях обеспечения образовательной деятель 
закрепляется на праве оперативного управления имущ ество в виде основн 
оборотных средств.

Земельные участки предоставляю тся У чреж дению  в порядке, установлю 
федеральны м законодательством.

7.2. Имущ ество У чреж дения находится в государственной собствен 
Смоленской области, является  неделимым, не может быть распределено по вк. 
(долям, паям), в том числе между работниками У чреж дения, и отражается ь 
самостоятельном  балансе.

7.3. П раво оперативного управления на закрепляемое им ущ ест 
Учреждения возникает с момента фактической его передачи, если инс 
установлено законом, ины м и правовыми актами или реш ением  А дм инистрацш

С момента передачи имущ ества в оперативное управление У чреж 
обеспечивает его учет, инвентаризацию , сохранность и обоснованность pacxoz
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его содержание.
7.4. Состав имущества, передаваемого У чреж дению  на праве оперативного 

управления, определяется У полномоченны м органом по согласованию  с 
Отраслевым органом, если иное не установлено законодательными и ины м и актами 
Смоленской области или решением А дм инистрации.

В состав имущ ества У чреж дения не м ож ет включаться им ущ ество иной 
формы собственности.

7.5. Ф инансирование деятельности У чреж дения осущ ествляется из областного 
бю джета в соответствии с областным законом на соответствую щ ий финансовы й год.

7.6. И сточниками формирования имущ ества Учреждения в денеж ной  и иных 
формах также являются:

- средства областного бюджета;
- добровольны е (целевые) взносы и пожертвования ю ридических и (или) 

физических лиц  (в том числе и иностранных);
- средства государственных внебю дж етны х фондов;
- средства, полученные от платных услуг и приносящей доход деятельности;
- средства, получаемые из других не запрещ енных законом источников.
7.7. Имущ ество, переданное на праве оперативного управления У чреждению , 

не подлежит изъятию, если иное не предусмотрено федеральным и областным 
законодательством.

7.8. Д оходы, полученные от приносящ ей доход  деятельности, и приобретенное 
за счет этих доходов имущество поступаю т в самостоятельное распоряжение 
5'чпежления учиты ваю тся на его гтичевом г'чете и мрттпттАтит'ту'а гтпа* f / —S * 1 I  1  /  i  ,  у к К к k и  А и  tA  a v y  А V  /  A A A C i  V  А Ч-У J  А А А А—A W  А—А АУ АТА W  A W  А V  А А А А V  A A W  J  А А_/ A J  A A W / 1  / А v А у А А /  w  ч /  А А V 1 AW  АААДУА

деятельности Учреждения.

8. Распоряж ение имущ еством  и средствами У чреж дения

8.1. У чреж дение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве 
оперативного управления имущ еством в пределах, установленных федеральным 
законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого 
имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имущ еством с 
согласия А дминистрации.

8.2. Расходование средств, поступаю щ их из областного бюджета, 
производится У чреж дением  в порядке, установленном бю дж етны м 
законодательством Российской Ф едерации и ины ми нормативны ми правовыми 
актами, регулирую щ им и бю джетные правоотнош ения.

8.3. У чреж дение самостоятельно распоряжается поступаю щ ими из 
внебюджетных источников имущ еством и средствами, плодами и продуктами 
интеллектуального и творческого труда, являю щ имися результатами его уставной 
деятельности.

8.4. Списание имущества, переданного в оперативное управление 
Учреждению, производится в установленном  порядке по согласованию  с 
У полномоченны м органом.

Списанное (в том числе в связи с износом) имущ ество исклю чается из состава 
имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта  списания.



Включение (исклю чение) в состав имущества, передаваемого (п ередан н ой  
оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

8.5. У чреж дение не вправе без согласия А дминистрации распоряж аться о( 
ценным движ им ы м  имуществом, закрепленным за ним А дм инистрацией  
приобретенным У чреж дением  за счет средств, выделенных ему А дм инистрацие 
приобретение такого имущества, а такж е недвижимым имущ еством. Осталь 
имуществом, находящ имся у него на праве оперативного управления, Учрежд» 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

8.6. У чреж дение не вправе без согласия А дминистрации соверш ать круг 
сделки, сделки, в соверш ении которых имеется заинтересованность.

8.7. У чреж дение не вправе соверш ать сделки, возможными последствг 
которых является отчуж дение или обременение имущества, закрепленной  
Учреждением, или имущ ества, приобретенного за счет средств, выделег 
У чреж дению  из областного бю дж ета  или бю дж ета государствен 
внебю джетного фонда, если иное не установлено федеральным законодательств»

9, О рганизация деятельности У чреждения

9.1. О тнош ения У чреждения с А дминистрацией, У полномоченны м орган 
Отраслевым органом регулирую тся областным законом «О порядке управлен 
распоряжения государственной собственностью  Смоленской области», иг 
нормативными правовыми актами Смоленской области и настоящ им Уставом, 

v.c.. У чреж дение имеет право:
- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандг 

разрабатывать, принимать и реализовывать основные и дополнител 
профессиональны е образовательные программы на базе основного обще! 
среднего (полного) общ его образования;

- разрабатывать и утверж дать учебный план, годовой календарный уче< 
график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пред 
определенны х Законом Российской Ф едерации «Об образовании»;

- привлекать для осущ ествления своей уставной деятельг 
дополнительны е источники ф инансовы х и материальных средств:

- устанавливать прямы е связи с иностранны ми образователы 
учреж дениями, участвовать в меж дународны х выставках и ярма 
организовывать специализированны е выставки, проводить конференции;

- запраш ивать и получать в установленном порядке от ор 
исполнительной власти и организаций информацию  и материалы, необходимы 
реш ения вопросов, входящ их в компетенцию  Учреждения;

- сдавать в установленном  порядке имущество У чреждения в аренду;
- приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществ. 

своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном  порядке;
- самостоятельно осущ ествлять подбор и расстановку кадров, распред 

долж ностны е обязанности, за исклю чением  случаев, предусмотренных законом
- создавать филиалы и представительства с согласия Администрации;

22
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- заклю чать договоры с ю ридическими и физическими лицам и  с учетом 

требований ф едерального законодательства.
У чреж дение осущ ествляет другие права, соответствую щ ие его уставным 

задачам и не противоречащ ие федеральному и областному законодательству.
9.3. У чреж дение обязано:
- представлять достоверную  информацию  о своей деятельности 

Администрации и другим органам, уполномоченны м на осущ ествление контроля и 
надзора в соответствии с федеральным и областным законодательством;

- осущ ествлять бухгалтерский и налоговый учет результатов ф инансово­
хозяйственной и иной разреш енной настоящ им Уставом деятельности, вести 
статистическую  отчетность в порядке и в сроки, установленные ф едеральны м и и 
областными правовы ми актами;

- обеспечивать работникам Учреж дения надлежащ ие м атериальны е и 
социально-бытовы е условия, а такж е безопасные условия труда и нести 
ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненны й их ж изни и 
здоровью;

- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и 
повышение квалиф икации работников Учреждения;

- осущ ествлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников Учреждения;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
заработной платы;

- обеспечивать сохранность, эффективное и пепевое использование 
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

- своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, 
определяемых федеральны м и областным законодательством.

9.4. У чреж дение осущ ествляет мероприятия по м обилизационной подготовке 
и гражданской обороне, по обязательному учету и бронированию  военнообязанных 
в соответствии с федеральным законодательством.

9.5. У чреж дение несет ответственность в соответствии с федеральным 
законодательством за нарушение договорных, расчетных, бю дж етны х и налоговых 
обязательств, а равно других правил осущ ествления хозяйственной деятельности, 
установленны х федеральны м законодательством.

9.6. У чреж дение в порядке, установленном  федеральным законодательством, 
песет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенны х к компетенции У чреждения;
- реализацию  не в полном объем е образовательных программ в соответствии с 

учебным планом  и годовым учебным графиком образовательного процесса;
- качество образования своих выпускников;
- ж изнь и здоровье обучаю щ ихся и работников У чреж дения во время 

образовательного процесса;
- наруш ение прав и свобод обучаю щ ихся и работников У чреждения;
- иные действия, предусмотренные федеральным законодательством.
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10. Учет, отчетность и контроль

10.1. У чреж дение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет, представ 
бухгалтерскую  отчетность и статистическую  отчетность в порядке, установлен 
законодательством Российской Ф едерации.

10.2. Непосредственный контроль за деятельностью  У чреж дения и 
ф инансовым состоянием осущ ествляется в порядке, установленном  федеральнь 
областным законодательством.

10.3. Контроль за деятельностью  Учреждения осущ ествляет О траслевой ор 
Учреждение несет ответственность перед Отраслевым органом за соотвегс 
своей деятельности  целям создания Учреждения, предусмотренным настоя: 
Уставом.

10.4. Контроль за сохранностью  и целевым использованием  имущее 
закрепленного за У чреж дением на праве оперативного управления, осущ ествл 
Администрация и У полномоченны й орган.

10.5. Контроль за целевым расходованием  средств, выделенных из облает.1 
бюджета, осущ ествляю т органы исполнительной власти См оленской обла 
определенные А дминистрацией.

10.6. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельн< 
Учреждения может производиться соответствую щ ими органами государствен:- 
финансового контроля в соответствии с федеральным законодательством.

10.7. У чреж дение обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйствен 
документов, документов по личному составу и других, а также своевременную 
передачу в установленном  порядке при реорганизации или ликвидации У прежде:

10.8. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвида 
У чреждения или прекращ ении работ с использованием сведений, составляю 
государственную, служебную  или коммерческую  тайну, У чреж дение обя: 
обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответств; 
федеральным законодательством.

11. Реорганизация или ликвидация У чреж дения

11.1. Реорганизация У чреж дения (слияние, присоединение, разделе: 
выделение, преобразование) производится по реш ению  А дминистрации, а та 
суда в случае и в порядке, предусмотренных федеральным законодательством.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей У чреж дения к 
правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделителы  
балансом.

11.2. Л иквидация Учреж дения производится по реш ению  А дминистраци 
также суда в случае и в порядке, предусм отренны х федералы, 
законодательством. Порядок и сроки ликвидации устанавливаю тся орган 
принявш им такое решение.

Л иквидационная комиссия назначается органом, принявш им  решение 
ликвидации Учреждения. С м омента назначения ликвидационной  комиссии к 
переходят все полномочия по управлению  делами Учреждения.
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11.3. Л иквидация считается заверш енной, а У чреж дение -  прекративш им 
свое существование с момента внесения соответствую щ ей записи в единый 
государственный реестр ю ридических лиц.

11.4. Имущество, включая денеж ные средства, ликвидированного  
Учреждения после расчетов, произведенных в установленном  порядке с 
кредиторами Учреждения, передается в казну Смоленской области.

11.5. При реорганизации У чреждения все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии 
с установленными правилами организации-правопреемнику.

При ликвидации У чреж дения документы постоянного хранения передаю тся на 
государственное хранение в архив. П ередача документов осущ ествляется силами и 
за счет средств У чреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.6. И склю чительные права (интеллектуальная собственность), 
принадлеж ащ ие У чреж дению  на момент ликвидации, переходят для дальнейш его 
распоряжения ими в соответствии с федеральным законодательством.

12. Л окальны е акты, реглам ентирую щ ие деятельность  У чреж дения

Л окальными актами, регламентирую щ ими деятельность У чреждения, являются:
- приказы директора Учреждения;
- коллективный договор;
- правила внутреннего распорядка;
- погтжноетные инстпукиии:1 j ' '
- инструкции по охране труда и технике безопасности;
- положение о премировании педагогических и других работников;
- положение о доплатах  и надбавках;
- положение о дополнительны х платных образовательны х услугах;
- положение о совете;
- положение о педагогическом совете;
- другие локальные акты.
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